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O SINDICEREAL

Apresentamos o SINDECEREAL-PR, instituicGo que passa a representar
as empresas de comercializacéo de produtos agricolas e insumos para a
agricultura em todo o Estado do Parand.

O Sindicato como ferramenta de apoio é uma conquista das empresas.
Sua criagdo é reivindicacéo antiga dos empresdrios que entendiam ser
necessdario uma representacdo patronal exclusiva, visando um maior en-
tendimento das particularidades do agronegécio.

Em que pese a representacéo feita pelas entidades vinculadas ao comér-
cio varejista, face as peculiaridades do setor agricola, tal como, a sazo-
nalidade das safras, é necessdrio um aprofundamento das relacdées com
os colaboradores no sentido de minimizar os riscos trabalhistas e facilitar
os acordos coletivos.

O SINDICEREAL-PR teve seu reconhecimento aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego em dezembro de 2016, iniciando suas atividades
em janeiro de 2017. E necessdrio que as empresas conhecam e divulguem
o funcionamento do seu sindicato, possibilitando o engajamento de toda
a classe representada, facilitando desta forma, a boa representatividade
em nossa base territorial.

O alicerce das atividades do Sindicato, terd como base, o pleno conheci-
mento das peculiaridades das empresas representadas, facilitando desta
forma, o apoio técnico, a formagdo de opinido, a interlocucéo e a cons-
tante vigilancia na defesa da classe.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

CERTIDAO

O SECRETARIO DE RELACOES DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢oes conferidas
pelo inciso VIII do art. 17 do anexo 1, do Decreto n® 5.063, de 3 de maio de 2004 ¢ disposto na
Portaria n” 326, de 11/03/2013, certifica para fins de direito. que consta no Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais — CNES, o registro sindical referente ao Processo de n® 46317.000278/2012-66,
do SINDICEREAL-PR — Sindicato das Empresas Cerealistas do Estado do Parani - PR,
inscricao no CNPJ n” 15.106.815/0001-27, para representar a (s) calegoria (s) Econdémica das
empresas de comercializacio de insumos para a agricultura e produtos agricolas no Estado do
Parand. Formada por pessoas juridicas, empresas Cerealistas, que exercam cumulativamente a
atividade de limpar, padronizar, armazenar ¢ comercializar produtos de origem vegetal ¢ ou os
insumos agricolas necessdrios a produgdo, prestando ou ndo assisténcia técnica, na (s) base (s)
territorial (is) Parand - PR, com abrangéncia Estadual. Certifica, ainda, que se encontra informada
junto ao CNES a seguinte diretoria com mandato até 28/12/2017.

Brasilia, 07/12/2016,
Certifico.

Dou fé.

Secreldrio de Relages do Trabalho



Vantagens de ser Associado/Filiado do SINDICEREAL |PR:

I. Assessoria e apoio juridico especifico aos trabalhos desenvolvidos pelo
sindicato;

Il. Acesso a pareceres técnicos elaborados pelo sindicato;

I11. Apoio técnico nas negociacdes, acordos coletivos, dissidios e demais
temas relacionados;

IV. Apoio e defesa nas reivindicacdes vinculadas as relagées trabalhistas;
V. Participagéo em féruns, palestras, workshops, semindrios, cursos, con-
vénios e demais trabalhos desenvolvidos pelo sindicato;

VL. Participacéo e acesso ao material desenvolvido pela Comisséo Interna
de Procedimentos Trabalhistas;

VII. Votar e ser votado nas assembleias;

VIIL. Participar da diretoria e comissées;

IX. Utilizagéo das estruturas do sindicato.
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O que é um Sindicato?

Sindicato é uma organizacéo empresarial ou de trabalhadores, devida-
mente registrada e reconhecida pelo Ministério do Trabalho que, em vir-
tude do preenchimento de determinados requisitos, representa uma
classe econémica ou profissional, defendendo seus interesses pe-
rante os poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio bem como perante
toda a sociedade organizada.

Quem o SINDICEREAL | PR representa?

O SINDICEREAL-PR, foi constituido para fins de defesa dos direitos
coletivos ou individuais da categoria econémica das empresas de
comercializacdo de insumos para a agricultura e produtos agrico-
las no Estado do Parand, com base territorial em todo o Estado do
Parand.

Hoje, quem representa a categoria no estado?

As Empresas estavam sendo representadas por diversos sindicatos. Entre
eles o Sindicato do Comércio Atacadista e pelos Sindicatos do Comércio
Varejistas regionais. Porém sem nunca terem um atendimento e conheci-
mento personalizado junto a atividade.



Porque um sindicato exclusivo da categoria?

As empresas do agro tém particularidades em relacéo as demais empre-
sas do comércio em geral. SGo empresas que atendem ao produtor, do
plantio a colheita, compram e revendem insumos, e adquirem o fruto da
producdo de seus clientes e comercializam no mercado (para os diversos
players da cadeia), tendo periodos sazonais e pontuais.

E necessdrio um sindicato que conheca e entenda o setor e suas particu-
laridades, podendo assim defender com maior conhecimento os inter-
esses de suas representadas junto a sociedade, Ministério do Trabalho e
demais poderes.

Qual é a area de abrangéncia e atuacédo do sindicato?

Conforme Certidao Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho, o SIN-
DICEREAL-PR tem sua drea de abrangéncia em todo o territério do
Estado do Parand, em seus 399 municipios.
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O que é e como identificar o enquadramento sindical da empresa?

O enquadramento sindical em regra, é determinado pela atividade
exercida pelo trabalhador ou pela atividade da empresa, ndo poden-
do ser desprezado aquilo que é tratado nos arts. 511, 513, 570, 571 e
572 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Assim o integrante de determinada categoria econémica é a empresa ou
empresdrio que, em razdo das atividades econémicas exercidas, acabam
automaticamente, vinculadas a um determinado setor ou categoria em-
presarial. Este enquadramento é automatico, decorre de lei e inde-
pende de ato vontade.

Portanto todas as empresas (Pessoa Juridica) que tenham em sua
atividade econémica a comercializacéo de insumos para a agricul-
tura e produtos agricolas no Estado do Parand, automaticamente
fazem parte do SINDICEREAL-PR independente da indicacéo e ins-
cricao junto ao CNAE.

Diferenca entre integrante da categoria e associado/filiado sindi-
cal:

Hé& uma distincdo entre integrante da categoria econémica e associado
sindical.

A categoria econdmica estd definida por lei, art. 511 da CLT. Desta forma,
o integrante de determinada categoria econdémica, que em razéo das
atividades econémicas exercidas, estd, automaticamente, vinculado a de-
terminado setor ou categoria empresarial.

Por sua vez, Associado/Filiado, é toda empresa que, por um ato de von-
tade, resolva se tornar associado/filiado de determinado sindicato, tendo
desta forma privilégios diferenciados aos néo associados.

A empresa pode optar em se associar ou nao ao sindicato, porém
a empresa ndo pode abrir mao de ser integrante da categoria
econdémica que estd sendo representada pelo sindicato.



Contribuicao Sindical, esclarecimentos:

A legislacéo trabalhista faz mengéo sobre as contribuigées, destacamos
aqui a principal e obrigatéria, com carater tributdrio:

A. Contribuicéo sindical patronal obrigatéria: é a contribuicéo de caréter
obrigatéria, devida por todos os integrantes da categoria econdémica,
mesmo para os ndo sindicalizados (associados/filiados). Tem previséo le-
gal no art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, e nos art. 578 a 610 da
CLT. Trata-se da receita recolhida uma Unica vez, anualmente, em favor
do sistema sindical.

B. Contribuicéo Sindical ndo obrigatéria:conforme Estatuto e deliberacao
da Assembleia, vincula somente os associados/filiados.

Determinacéo do valor ou base de calculo da Contribuicéo Sindical
Patronal obrigatéria e consequéncias do nao recolhimento:

O valor da contribui¢ao sindical patronal obrigatéria é calculado
na forma prevista no art. 580 da CLT, levando-se em conta o Capi-
tal Social da empresa registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou
orgdos equivalentes.

A tabela é divulgada anualmente pelas confederacées patronais, no caso
do Sindicereal-Pr ele segue a padronizagdo da Confederacéo Nacional
do Comércio CNC.

Deve-se levar em conta que tal contribuicGo decorre de lei, tem
natureza tributdria, pelo que é obrigatéria a todos os integrantes das
categorias representadas pela entidade sindical.

O nao recolhimento torna a empresa inadimplente junto ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego e sera penalizado e responsabi-
lizado conforme a legislacdo vigente, sendo a cobranca acrescida
de juros e multas.
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Exemplo de recolhimento da contribuicdo sindical - conforme
tabela da Fecomércio-PR exercicio 2017:

0,00 26.879,25 0,00% 215,03
26.879,26 53.758,50 0,80% 0,00
53.758,51 537.585,00 0,20% 322,25

537.585,01 53.758.500,00 0,10% 860,14
53.758.500,01 286.712.000,00 0,02% 43.866,94
286.712.000,01 0,00 0,00% 101.209,34

Exemplo para calcular a contribuicéo sindical a ser recolhida, a
empresa deve:

1 — Enquadrar o seu capital social em uma das “classes de capital social”;
2 - ldentificar a “aliquota” correspondente a essa “classes de capital so-
cial”;

3 — Multiplicar o seu capital social pela “aliquota” encontrada;

4 — Adicionar ao resultado o item “3” da tabela “parcela a adicionar” cor-
respondente.

Exemplo com base na tabela de contribuicdo sindical - 2017:
Capital Social da empresa é de R$ 2.000.000,00

1 — Enquadramento: o capital social da empresa encontra-se na “classe
de capital social” de R$ 537.585,01 até R$ 53.758.500,00;

2 — A aliquota correspondente a essa “classe de capital social” é de 0,10%;
3 -R$ 2.000.000,00 X 0,10% = R$ 2.000,00

4 - R$ 2.000,00 + R$ 860,14 = R$ 2.860,14



Uma empresa pode optar por outro sindicato?

Mesmo que as empresas, em anos anteriores, tenham recolhido suas
contribuicées em favor de outro sindicato, no instante que o Ministério do
Trabalho reconhece a existéncia e a legalidade da entidade como legitima
representante da categoria econémica, automaticamente essa entidade
passa a ser a beneficidria da contribuigdo.

Portanto, o enquadramento sindical do empregador é rigido, decorre de
Lei (art 511 da CLT) e, por isso, ndo se admite que a empresa opte pela
vinculagdo a um outro sindicato. O objeto social da empresa (principal-
mente a atividade desempenhada) e sua localizacéo vincularéo ao sindi-
cato detentor da representacéo da atividade empresarial.

Cabe a empresa verificar qual é o enquadramento sindical de sua ativi-
dade. O eventual erro no enquadramento da empresa, implica no incor-
reto recolhimento. Tal erro, faz com que a empresa permaneca em desa-
cordo com a legislagéo.

Fontes:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Cartilha Sindical da Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
do Parana.
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Procedimentos para associac¢ao/filiacao:

I. Ficha de associacdo devidamente preenchida;

Il. Entrega dos documentos requisitados;

I11. Preenchimento e entrega do questiondrio sécio-econémico-trabalhis-
ta;

IV. Comprovante de quitagéo da Contribuigdo Sindical Patronal Obrigatéria
do exercicio;

Informacoes e contatos:

O SINDICEREAL|PR tem sua sede administrativa na cidade de Curitiba.

Nossos contatos:

SINDICEREAL|PR

Avenida Presidente Getolio Vargas, 2932 - CJ 1702
Edificio Lyzis Isfer — Bairro Agua Verde - CEP 80240-040
Curitiba — Parana

(41) 3078-0901

Assuntos:

Geral:contato@sindicereal.com.br
Executivo:executivo@sindicereal.com.br
Juridico:juridico@sindicereal.com.br
Financeiro:financeiro@sindicereal.com.br
Trabalhista:trabalhista@sindicereal.com.br

Site:www.sindicereal.com.br
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